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Bucharest Business School - raport de activitate
didactica

Acest raport de activitate didactica pentru anul universitar 2024 -
2025, pentru Bucharest Business School, include informatii despre cele
trei programe de MBA aflate in acest an universitar in portofoliul scolii:
ROCA, INDE si Energy MBA.

Raportul este structurat in trei parti:

1.Analiza situatiei scolare pentru anul 2024-2025 la cele 3 programe,

dupa cum urmeaza: ROCA - anul 1 si 2, INDE - anul 1 si 2, ENERGY -
anul 1.

2.Analiza feedback-ului studentilor pentru fiecare modul de la cele

trei programe de MBA.

3.Sugestii si propuneri de imbunatatire.



1 - Analiza situatiei scolare pentru anul 2024-2025 la cele 3 programe

a. ROCAANn1
Valoare Observatii
Media Maxima 9.87 Performantd academica exceptionald, cea mai mare medie.
Media Minima 8.25 Chiar si cea mai mica medie este o nota foarte buna (peste
8.00).
Media Aritmetica Aproximativ Clasa demonstreaza un nivel de performanta foarte
Generala (Medie) 9.25 ridicat, in medie.
84.1%
Ponderea Mediilor = 9.00 84.1% Marea majoritate a studentilor afiseaza rezultate
excelente.

Mediile studentilor au variat intre 8.25 si 9.87, toti studentii ROCA din anul | fiind integralisti.
Toti studentii afisati au media peste 8.25, iar peste 84% dintre ei au medii de 9.00 sau mai mari.
Desi exista o diferenta intre media maxima (9.87) si cea minima (8.25), rezultatele sunt

concentrate in esantionul 9.00 - 9.50, indicand un nivel de pregatire uniform si consistent la

nivelul majoritatii studentilor.

b. ROCA An 2

Media Anului
Il (Ponderata)

Media Cumulata (Ani Studiu)

Media Maxima 9.71 9.23
Media Minima 7.17 715
Media Aritmetica Aproximativ . )
. A .
Generala (Medie) 9.10 proximativ 8.93
Ponderea Mediilor = 9.00 N/A 40%
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Mediile studentilor au variat intre 8.25 si 9.87, toti studentii ROCA din anul | fiind integralisti.
Toti studentii afisati au media peste 8.25, iar peste 84% dintre ei au medii de 9.00 sau mai mari.

Desi exista o diferenta intre media maxima (9.87) si cea minima (8.25), rezultatele sunt

concentrate in esantionul 9.00 - 9.50, indicand un nivel de pregatire uniform si consistent la
nivelul majoritatii studentilor.

c.INDE ANl
Valoare Observatii
Media Maxima 9.75 Performanta academica excelenta.
Media Minima 763 Cea mai mica medie din an este tot o nota buna.
. . . o Clasa demonstreaza un nivel de performanta
Media Aritmetica Aproximativ o .. . P ’
< . foarte ridicat, similar cu cei din programul
Generala (Medie) 9.13
ROCA.
Ponderea Mediilor = O pondere foarte ridicatd a studentilor cu medii
50% . ;
9.00 foarte mari.

Mediile studentilor au variat intre 7.63 si 9.75, toti studentii INDE din anul | fiind integralisti, cu

exceptia a doi studenti. Performanta grupului este solida, comparabila cu a studentilor din
programul ROCA, ponderea studentilor cu medii foarte mari fiind, la fel, foarte mare, ceea ce
demonstreaza un nivel de pregatire uniform si consistent la nivelul majoritatii studentilor

d. INDE An 2
Valoare Observatii
Media Maxima 9.83 Cea mai mare medie din intregul an.
Media Minima 7.90 Cea mai mica medie din intregul an.

Chiar si cu mediile mai mici din subgrupul de
coada, media generala a esantionului ramane
excelenta.

Media Aritmetica Aproximativ
Generala (Medie) 9.30

.. O varietate mai mare decat se estima initial,
Ponderea Mediilor = . ’
9.00 7.90 —9.83 dar cu o concentrare puternica spre notele
mari.
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Mediile studentilor au variat intre 7.90 si 9.83, toti studentii INDE din anul Il fiind integralisti. n

ciuda existentei unui spectru mai larg de note (7.90 - 9.83), performanta de varf este
remarcabild: 85.6% dintre studenti (29 din 35) au 0 medie cumulata peste 8.00, iar jumatate au
medii peste 9.50. Acest lucru indica o competitivitate extrem de ridicata in cadrul grupului.
Cursurile din anul Il au introdus o complexitate mai mare care a dus la o usoara polarizare a
rezultatelor, dar majoritatea covarsitoare a clasei isi mentine statutul de performer cu medii
de 9 sau mai mari.

e. ENERGY an1

Valoare Observatii

Media Maxima 9.70 Obtinuta de primii trei studenti.

Media Minima 8.22 Cea mai mica medie din Intregul tabel
Media Aritmetica Aproximativ O performanta medie extrem de ridicata
Generala (Medie) 9.38 pentru o clasa de anul I.

Mediile studentilor au variat intre 8.22 si 9.70, toti studentii ENERGY din anul | fiind integralisti,
cu exceptia a doi studenti.

Grupul de studenti de la specializarea ENERGY, Anul |, se aliniaza celorlalte specializari
analizate (ROCA si INDE) in ceea ce priveste excelenta academica. Toate mediile studentilor
integralisti sunt peste 8.20 ceea ce demonstreaza o promovabilitate aproape de 100% si o

adaptare rapida a majoritatii la cerintele academice ale programului.

2- Analiza feedback-ului studentilor pentru fiecare modul de la cele trei programe de
MBA.

Cursurile din programul ROCA Execuite MBA (Romano - Canadian) au fost in general foarte bine primite de catre studenti, cu
o0 medie generala a satisfactiei de peste 3.7 din 4, reflectand un nivel ridicat de apreciere pentru expertiza profesorilor,
organizarea clard a continutului si aplicabilitatea practica.

Aactivitatile didactice desfasurate in cadrul programului INDE MBA au fost apreciate pentru caracterul lor interactiv si
aplicativ. Participantii au evidentiat faptul cad studiile de caz prezentate la cursuri au facilitat intelegerea aprofundata a
conceptelor teoretice si au oferit oportunitati reale de analiza si luare a deciziilor manageriale. Performanta generala este
foarte pozitiva, cu un scor mediu de aproximativ 4.23 din 5, ceea ce indica un nivel constant ridicat de satisfactie Tn randul
studentilor.

In mod constant, studentii au subliniat relevanta exemplelor utilizate, adaptarea acestora la contexte actuale din mediul de
afaceri si contributia lor la dezvoltarea gandirii critice si a abilitatilor practice. Totodatd, o parte dintre respondenti au
sugerat extinderea numarului de studii de caz si diversificarea domeniilor de aplicare, pentru a reflecta mai bine
complexitatea mediului economic contemporan.
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Programul Energy MBA continua sa demonstreze o valoare academica si profesionala puternica, asa cum se reflecta in
feedback-ul colectat de la participanti in toate modulele. Performanta generala este foarte pozitiva, cu un scor mediu de
aproximativ 4 din 5, ceea ce indicd un nivel constant ridicat de satisfactie in randul studentilor. Printre punctele forte se
numara modulele care au obtinut cele mai mari note (4,0 si peste), reprezentand cele mai bune practici in proiectarea si
predarea cursurilor. Modulele cu evaludri usor mai mici au avut totusi performante bune, oferind oportunitati de
perfectionare in domenii precum echilibrul intre teorie si practica, interactivitate si invatarea bazata pe studii de caz.

3 - Sugestii si propuneri de imbunatatire

Comentariile calitative evidentiaza dorinta de mai multa interactivitate, claritate in evaluare, adaptarea stilului de predare la
nevoile grupului si extinderea duratei unor cursuri pentru o mai bunad sedimentare a cunostintelor.

O parte semnificativd a cursantilor a evidentiat faptul ca unele cursuri esentiale, precum cele dedicate strategiilor de
afaceri, contabilitatii, analizei datelor sau finantelor manageriale, sunt prea concentrate in timp si nu permit o aprofundare
reala a continutului, mai ales ca acestea sunt mai tehnice. Aceasta perceptie indica nevoia unei reorganizari a structurii
curriculare, astfel Tncat sa se aloce mai mult timp acestor module esentiale. Ar fi oportuna introducerea unor sesiuni de
aprofundare sub forma unor workshopuri executive sau masterclass-uri, precum si utilizarea unor componente asincrone
care sa permita extinderea invatarii dincolo de orele conventionale.

Participantii au exprimat un interes clar pentru aplicarea concreta a cunostintelor in contexte reale de afaceri, cu o
preferinta pronuntata pentru exemple si studii de caz din Romania si din regiune. Pentru a raspunde acestei nevoi, se
recomandd imbogétirea fiecarui curs cu studii de caz locale si date relevante din piata regional&. In plus, simuldrile de
business ar putea fi extinse, iar implicarea mai multor practicieni din industrie, in calitate de invitati sau colaboratori, ar
aduce un plus de autenticitate si conexiune cu realitatea economica actuala.

Un alt aspect invocat se referd la componenta de digitalizare. Platforma online.ase.ro este utilizata prea putin de catre
studentii din programele BBS, unul dintre motivele invocate fiind dificultatea utilizarii in varianta mobila, telefoanele mobile
fiind principalul instrument utilizat de studentii din programele BBS. O directie de imbunatatire, prin urmare, poate fi data
de varianta “mobile friendly” a platformei online.ase.ro, astfel incat accesul studentilor la materialele de curs si la toate
celelalte resurse disponibile sa fie facilitat pentru o mai buna interactiune cu continutul pus la dispozitie.
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Anexe:

1.Feeback studenti ROCA

Evaluarea disciplinelor din planul de invatamant aferent programului ROCA Executive MBA s-a facut prin intermediul
formularului de feedback realizat in google docs. Evaluarea modulelor s-a facut pe o scala de la 1 la 4 (1- Strongly disagree,
2 - Disagree, 3 — Agree 4 - Strongly agree)

Media generala a Media generala a
scorurilor (Anul scorurilor (Anul
1)Scala de evaluare 2)Scala de evaluare 1 -
1-4 4

Denumire disciplina

Rolul managerului general si management

L strategic 400
2. Micro si macroeconomie manageriala 3,89
3. Sisteme de analiza a datelor 3,89
4. Contabilitate financiara si manageriala 3,89
5. Aptitudini manager.iale. si comportament 3,66 3,92
organizational
6. Managementul marketingului 3,66 3,44
7 Managementu! produc;iei si al canalelor de 3,89 387
aprovizionare - desfacere
8. Afaceri internationale 3,74 4,00
9. Finante manageriale 3,70 3,84
10. Antreprenoriat si leadership NA 3,52
11. Managementul resurselor umane NA 4,00
12. Etica si integritate academica NA 4,00
13. Aspecte juridice de pusiness/ Managementul NA 4,00
proiectelor
14. Managementul strategic al tehnologiei informatiei NA 4,00
15. Formularea si implementarea strategiei NA 3,76
16. Simulare de business NA 4,00
17. Seminar stiintific - Proiect final NA 4,00
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Analiza calitativa a raspunsurilor deschise ale studentilor:

1. Rolul managerului general si management strategic

Cursul a fost perceput ca un punct de referinta in programul EMBA, oferind o experienta educationala profunda, bine
organizata si extrem de relevanta. Studentii au apreciat expertiza profesorului, interactiunea deschisa si aplicabilitatea
practica, sugerand doar extinderea duratei cursului pentru a valorifica pe deplin continutul.

2. Micro si macroeconomie manageriala

Studentii au apreciat stilul de predare clar si interactiv al profesorului, precum si relevanta practica a continutului.

Sugestiile au vizat extinderea duratei cursului si organizarea de sesiuni suplimentare pentru aprofundarea metodologiei,
reflectand un interes autentic pentru invatare.

3. Sisteme de analiza a datelor

Cursul a fost apreciat pentru profunzimea teoretica si aplicabilitatea practicd, cu accent pe analiza datelor si luarea
deciziilor. Studentii au sugerat extinderea duratei si includerea de exercitii suplimentare pentru a valorifica pe deplin
potentialul cursului. Cursul este considerat esential pentru dezvoltarea abilitatilor de analiza si luare a deciziilor. Nivel
ridicat de implicare si colaborare. Sugestii pentru implicarea tuturor membrilor in activitatile de grup.

4. Contabilitate financiara si manageriala

Studentii au apreciat expertiza, claritatea si aplicabilitatea cursului, considerandu-l esential in formarea manageriala.
Comentariile reflectd o experientda intensa si valoroasa, cu sugestii pentru extinderea duratei si aprofundarea prin
exemple si activitati suplimentare.

5. Aptitudini manageriale si comportament organizational

Studentii au apreciat Tn mod deosebit interactiunea deschisa si implicata a profesorului, claritatea si structura cursului,
precum si relevanta practica a continutului, remarcéand abilitatile pedagogice exceptionale ale acestuia. Printre sugestiile
de Tmbunatatire s-au numarat reducerea volumului de proiecte, clarificarea obiectivelor, includerea de exemple video si

instructiunilor si adaptarea continutului la contexte mai relevante pentru mediul de afaceri.

6. Managementul marketingului

Studentii au apreciat structura si continutul cursului, recunoscand expertiza profesorului si valoarea materialelor. Totusi,
au simtit nevoia de mai multa flexibilitate, dezbateri si activitati practice pentru a stimula implicarea si interactiunea.
Studentii au sugerat o mai buna structurare, adaptarea stilului de predare si integrarea unor elemente moderne de
marketing.

7. Managementul productiei si al canalelor de aprovizionare — desfacere

Studentii au apreciat claritatea, organizarea si aplicabilitatea cursului, evidentiind expertiza profesorului si interactiunea
deschisda ca puncte forte. Totodata, au sugerat o focalizare mai mare pe subiectele esentiale si o structurare mai
echilibratd a volumului de informatii pentru a evita supraincarcarea.

8. Afaceri internationale

Studentii au evaluat cursul cu cel mai inalt nivel de satisfactie, apreciind claritatea, organizarea si expertiza profesorului.
Nu au fost oferite sugestii de imbunatatire, ceea ce sugereaza o experienta educationald excelenta si completa. Cursul a
fost apreciat pentru profunzimea abordarii ESG si pentru stilul echilibrat si profesionist al profesorului, care a reusit sa
faca subiecte complexe accesibile si relevante. Studentii au sugerat diversificarea studiilor de caz si o mai buna claritate
a materialelor, dar au recunoscut valoarea practica si intelectuala a cursului.

9. Finante manageriale

Studentii au apreciat structura clara, expertiza profesorilor si interactiunea deschisa, considerand cursul valoros si bine
livrat. Totusi, unii au Tntampinat dificultati in aplicarea practica a conceptelor si au simtit nevoia de mai mult timp si
exercitiu pentru a le Tntelege pe deplin. Comentariile reflecta o experientd pozitiva, cu mentiuni frecvente de apreciere
pentru profesorii implicati si pentru modul de organizare al cursului.

10. Antreprenoriat si leadership

Studentii au evaluat pozitiv cursul, apreciind in special modul de predare deschis si Tncurajarea exprimarii libere. Desi
scorul mediu este ridicat, lipsa comentariilor suplimentare sugereaza o experientd satisfacatoare, dar fara aspecte critice
sau sugestii de imbunatatire evidentiate.




14. Managementul strategic al tehnologiei informatiei

Studentii au apreciat claritatea, expertiza si abordarea prietenoasa a profesorului, considerand cursul extrem de relevant
pentru intelegerea provocarilor IT moderne. Comentariile reflecta o experienta educationala valoroasa, cu impact asupra
constientizarii si pregatirii pentru viitor.

15. Formularea si implementarea strategiei

Cursul a fost considerat esential in cadrul programului MBA, oferind o experienta de invatare profunda, bine structurata

si interactiva. Studentii au apreciat expertiza profesorului si aplicabilitatea practica a continutului, cu sugestii minore
pentru imbunatatirea organizarii.

16. Simulare de business

Cursul Business Simulation a fost apreciat ca fiind provocator, bine structurat si extrem de valoros pentru consolidarea
cunostintelor dobéandite anterior. Studentii au sugerat ajustari organizatorice pentru a maximiza implicarea si au subliniat
importanta aplicabilitatii practice a continutului.

17. Seminar stiintific - Proiect final

Studentii au evaluat cursul cu maxima apreciere, oferind constant raspunsuri de tip ,Strongly Agree” la toate aspectele
analizate. Lipsa comentariilor suplimentare sugereaza o experienta educationala completa si satisfacatoare, fara nevoi de
ajustare.

Concluzie

Cursurile din programul ROCA Execuite MBA (Romano - Canadian) au fost in general foarte bine primite de catre studenti,
cu o medie generala a satisfactiei de peste 3.7 din 4, reflectand un nivel ridicat de apreciere pentru expertiza profesorilor,
organizarea clara a continutului si aplicabilitatea practica. Comentariile calitative evidentiaza dorinta de mai multa
interactivitate, claritate in evaluare, adaptarea stilului de predare la nevoile grupului si extinderea duratei unor cursuri
pentru o mai buna sedimentare a cunostintelor.

2- Feedback studenti INDE

Evaluarea disciplinelor incluse in planul de Tnvatamant al programului INDE MBA s-a realizat prin intermediul unui formular de
feedback elaborat in Google Docs. Fiecare modul a fost apreciat pe o scald de la 1 la 5, unde ,Strongly disagree” - 1, ,Disagree”
-2, ,Neutral” - 3, ,Agree”- 4, ,Strongly agree” — 5, iar optiunea ,,Not Applicable”- a fost utilizata atunci cand itemul nu se aplica
contextului respectiv :

Media generali a scorurilor
-

1 Orientare 482
2. Economie 477
3. Dreptul si etica afacerilor 4 57
4 Contabilitate financiara 475
5. Managementul marketingului international 421
6 Extinderea orizomtului 1 433
7 Contabilitmte manageriala 500
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8. Managementul sistemelor de informatii 4.35

9. Statistica 4.64

10. Finante corporatiste 5.00

11. Comportament organizational 4.83

12. Extinderea orizontului 2 4.23

13. Management operational 4.81
14. Comunicare n afaceri 4.65
15. Managementul resurselor umane 4.87
16. Strategie 4.97
17. Dezvoltarea carierei 4.80
18. Extinderea orizontului 3 4.92
19. Etica si integritate academica 4.01
20. Seminar stiintific - Proiect final 4.51
21. Negocieri 5.00
22. Managementul proiectelor pentru manageri 5.00
23. Finante avansate 4.86
24. Antreprenoriat corporatist 4.74
25. Managementul inovarii 4.09
26. Practica de specialitate 4.47

Analiza calitativa a raspunsurilor studentilor

Analiza calitativa a raspunsurilor studentilor din cadrul programului INDE MBA are ca scop evidentierea perceptiilor acestora
privind calitatea procesului educational, relevanta si aplicabilitatea continuturilor predate, precum si eficienta metodelor de
predare utilizate. Datele analizate provin din formularele de feedback completate de participanti, in urma evaluarii
disciplinelor incluse in planul de invatdmant. Aceasta analizd completeazd evaluarea cantitativa, oferind o perspectiva
detaliata asupra experientei de Tnvatare si a gradului de satisfactie al studentilor.
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Analiza pe domenii s

Orientare — Modulul de orientare a fost perceput ca util pentru familiarizarea cu structura programului si cerintele

academice. Studentii au apreciat claritatea informatiilor oferite si au sugerat completarea acestuia cu resurse

suplimentare privind utilizarea platformelor online si organizarea activitatilor de grup.

Economie - Feedback-ul a fost preponderent pozitiv, evidentiind calitatea explicatiilor si relevanta economica a temelor

abordate. Studentii au recomandat introducerea unor studii de caz actuale, reflectand contexte economice recente.

Dreptul si etica afacerilor — Disciplina a fost considerata importanta pentru formarea unei gandiri etice in management.

Participantii au propus aprofundarea subiectelor legate de legislatia europeana si de dilemele etice din mediul

corporativ.

Contabilitate financiara si contabilitate managerialda — Ambele discipline au fost apreciate pentru rigoarea si structura

logica a predarii. Studentii au mentionat utilitatea exercitiilor practice si au sugerat introducerea unor aplicatii

suplimentare pe baza unor cazuri reale.

Managementul marketingului international — A primit evaludri foarte bune datorita caracterului aplicativ si al exemplelor

concrete din mediul global de afaceri. Au fost remarcate dinamismul cursurilor si relevanta tematicilor abordate.

Managementul sistemelor de informatii - Feedback pozitiv pentru abordarea actuala a subiectului, cu recomandari

privind introducerea unor module legate de inteligenta artificiala si transformarea digitalad a organizatiilor.

Statistica — Studentii au apreciat claritatea explicatiilor si aplicabilitatea metodelor statistice in analiza de business,

sugerand utilizarea unor instrumente software actuale (de tip Excel, Power Bl, SPSS).

Finante corporatiste si finante avansate - Discipline percepute ca fiind complexe, dar extrem de utile. S-a remarcat

valoarea practica a notiunilor, precum si necesitatea unor sesiuni suplimentare de recapitulare si aplicatii numerice.

Comportament organizational — Foarte bine apreciat pentru relevanta in activitatea manageriala si pentru interactivitatea

sesiunilor. Studentii au sugerat mai multe exemple din organizatii romanesti.

Extinderea orizontului 1, 2, 3 - Modulele au fost considerate valoroase pentru dezvoltarea personald si profesionala

contribuind la largirea perspectivei manageriale. S-a propus o mai buna integrare a acestora cu restul programului.

Management operational — Feedback pozitiv privind claritatea prezentarilor si utilitatea practica. Sugestii pentru mai

multe studii de caz sectoriale.

Comunicare in afaceri si Negocieri — Discipline foarte apreciate pentru componenta aplicativa si pentru imbinarea teoriei

cu exercitiile de simulare. Studentii au solicitat extinderea sesiunilor de practica si role-play.

Managementul resurselor umane - A fost remarcata relevanta continutului Tn contextul actual al leadershipului si

dezvoltarii organizationale. S-a propus o abordare mai ampla a aspectelor legate de motivare si retentia angajatilor.

Strategie - Considerata o disciplina fundamentala, cu impact major asupra formarii gandirii strategice. Studentii au

apreciat analiza de caz si abordarea integrata a procesului decizional.

Dezvoltarea carierei — Evaluatd pozitiv pentru orientarea practica si sprijinul oferit Tn planificarea traiectoriei

profesionale. Se sugereaza mai multe ateliere individuale de consiliere.

Etica si integritate academica / Seminar stiintific — Proiect final / Practica de specialitate — Aceste componente au primit

feedback bun, in special pentru suportul acordat de coordonatori si claritatea cerintelor. O propunere constanta a vizat o

structurare mai detaliata a etapelor de evaluare a proiectului final.

Managementul proiectelor pentru manageri - Disciplina a fost apreciatda pentru aplicabilitate, studentii sugerand

introducerea unor exemple din domenii variate si mai multe instrumente software de management de proiect.
Antreprenoriat corporatist si Managementul inovarii — Evaluari excelente pentru relevanta temelor si abordarea orientata
spre practica. Studentii au apreciat accentul pus pe creativitate, inovare si gandire strategica.

Concluzii

Conform raspunsurilor studentilor, activitatile didactice desfasurate in cadrul programului INDE MBA au fost apreciate pentru
caracterul lor interactiv si aplicativ. Participantii au evidentiat faptul ca studiile de caz prezentate la cursuri au facilitat
intelegerea aprofundatd a conceptelor teoretice si au oferit oportunititi reale de analiza si luare a deciziilor manageriale. In
mod constant, studentii au subliniat relevanta exemplelor utilizate, adaptarea acestora la contexte actuale din mediul de
afaceri si contributia lor la dezvoltarea gandirii critice si a abilitdtilor practice. Totodatd, o parte dintre respondenti au sugerat
extinderea numarului de studii de caz si diversificarea domeniilor de aplicare, pentru a reflecta mai bine complexitatea
mediului economic contemporan.
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3- Feedback studenti ENERGY

Evaluarea disciplinelor din cadrul programului Energy MBA s-a realizat prin intermediul formularelor de feedback completate
de studenti in Google Forms.

Scorurile au fost acordate pe o scala de la 1 la 4 (1- Strongly disagree, 2 — Disagree, 3 — Agree 4 - Strongly agree), evaluand
relevanta practica, calitatea teoretica, utilitatea generald, dinamismul profesorului, claritatea explicatiilor si interactiunea in
cadrul cursului.

Media generala a scorurilor
Denumire disciplina (Anul1)Scala de evaluare 1

Media generala a scorurilor

-4 (Anul 2)Scala de evaluare 1 - 4

il Denumire disciplina Media generala anul | Media generala anul Il
2. Energy Policy 4.0

3. Digital Technologies in Energy Sector 4.0

4. Business Strategies in the Energy Sector 3.98

5. Relationship Marketing 3.97

6. Financial Management of Energy Projects 3.95

7. Energy Market 3.95

8. Managerial Economics 3.92

Leadership, People Management and Organizational

8. Behavior 389
10. Climate Change and the Energy Transition 3.83
11. Energy Management Systems 3.31
12. Risks in Energy Business NA
13. Sustainability Strategies in the Energy Sector NA
14. Energy Trading NA
15. Entrepreneurship and Business Development NA
16. Data Analysis and Decision Making NA
17 Regulation and Corporate Governance for the Energy NA
Sector
18. Scientific Seminar NA
19 Ethics and Academic Integrity NA
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Analiza calitativa a feedback-ului

1. Energy Policy
Cursul a fost evaluat excelent, reflectand un echilibru foarte bun intre teorie, aplicatii practice si dezbateri. Studentii au
apreciat relevanta temelor discutate, expertiza profesorului si modul de facilitare a interactiunii.

2. Digital Technologies in Energy Sector
Feedback-ul evidentiaza un nivel Tnalt de satisfactie. Cursul este perceput ca actual, inovator si aplicat, oferind o
perspectiva clara asupra digitalizarii industriei energetice.

3. Business Strategies in the Energy Sector
Considerat relevant si coerent, cu o buna integrare a componentelor teoretice si practice. Studentii au sugerat mai multe
exemple din piata locala.

4. Relationship Marketing
Apreciat pentru interactivitate si claritatea explicatiilor. Unii participanti au recomandat cresterea numarului de aplicatii si
exercitii de grup.

5. Financial Management of Energy Projects
Evaluat pozitiv, fiind considerat un curs complex si bine structurat. Recomandari: aprofundarea studiilor de caz financiare si
clarificarea unor concepte avansate.

6. Energy Market
Feedback consistent pozitiv, cursul fiind considerat esential pentru intelegerea dinamicii pietei energetice. Sugestii minore
privind ritmul predarii.

7. Managerial Economics
A fost apreciat pentru structura si claritate, oferind o buna baza analitica. Studentii au sugerat o abordare mai aplicata
asupra contextului regional.

8. Leadership, People Management and Organizational Behavior
Un curs apreciat pentru deschidere, interactivitate si relevanta. Sugestii pentru mai multe exercitii de autoevaluare si studii
de caz organizationale.

9. Climate Change and the Energy Transition
Evaluat pozitiv, cu continut actual si bine documentat. Sugestii: cresterea timpului dedicat studiilor de caz si exemplelor
internationale.

10. Energy Management Systems
Singurul modul cu o medie sub 3.5. Studentii au indicat dificultati de intelegere a continutului tehnic si au sugerat o
abordare mai graduald si mai aplicatd. Se recomanda revizuirea structurii si @ materialelor.

Concluzie

Cursurile aferente anului | din cadrul programului Energy MBA au fost, in general, foarte bine primite de catre studenti, cu o medie
generala de aproximativ 3.9 din 4. Acest rezultat reflecta un nivel ridicat de satisfactie privind calitatea continutului, expertiza
profesorilor si relevanta practica a temelor abordate.

Punctele forte ale programului includ structura clara a modulelor, integrarea dimensiunilor teoretice si aplicative, precum si
nivelul ridicat de implicare al cadrelor didactice. Cursurile de ,Energy Policy” si ,Digital Technologies in Energy Sector” se remarca
drept repere de excelentd. Zonele cu potential de imbunatatire vizeaza consolidarea componentei aplicate, extinderea duratei
unor module tehnice si diversificarea metodelor de predare in cursurile cu scoruri mai mici.

Tn ansamblu, rezultatele confirmi calitatea ridicata a programului Energy MBA si relevanta sa pentru dezvoltarea competentelor
manageriale si strategice in domeniul energiei.
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